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Reorganizacion de GRUPOS y NIVELES

£2 Monitores/as Deportivos/as y Monitores/as Deporti- > Paso al grupo C1 a Auxiliares administrativos/as ta-
vos/as en Salvamento al GRUPO B, iYAii (+1.886 euros  quilleros/as, Auxiliares administrativos/as y Socorristas en
anuales). 2023 (+ 1.748 euros anuales).

£ Desaparicion del grupo E y paso de Operarios/as al 2 Aumento de 2 niveles a las categorias que no cambien

grupo C2 antes de finalizar 2023 (+ 814 euros anuales).  de grupo y no estén ya en el maximo nivel de su grupo o
categoria. (+ 50 a 90 euros al mes).

Compromisos generales
£2 Usar los recursos de crédito horario u otros recursos, fruto de estas elecciones sindicales, con rigor y transparencia.

#2 Continuar siendo referencia en la comunicacion, por utilidad y transparencia, a través de nuestro canal de Telegram
CCOOCDMS.

#2 Trabajar por la igualdad entre mujeres y hombres en CDMs, incluyendo la perspectiva de género en toda nuestra
accion sindical.

£ Luchar contra la privatizacion de cualquier servicio deportivo municipal e impulsar la remunicipalizacion de los ser-
vicios privatizados.

£2 Continuar trabajando por una Prevencion de Riesgos Laborales transversal y eje de nuestra accion sindical: elabo-
rando un mapa de riesgos por categoria, implicando al personal directivo en camparfas de salud mental, establecer un
plan de envejecimiento activo y saludable, etc.

£2 Acceso al Ayto Madrid por concurso-oposicion y no por oposicion libre.

#2 Materializar de una vez la Funcionarizacion antes de finalizar el proceso de Estabilidad, mediante bases asequibles.

£2 Incentivar el debate sobre la jornada de 4 dias para quienes no teletrabajan.

#2 Impulsar la jubilacién parcial anticipada en el ambito funcionarial y en la ya existente permitir acumular todo el periodo

a trabajar en el inicio. @
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Aspectos econémicos

#2 Productividad para todos los trabajadores y las trabaja-
doras que evite la pérdida de poder adquisitivo fruto de la
inflacion.

£2 Duplicar todos los complementos y triplicar el de quebran-
to de moneda.

£2 Nuevo complemento por turno de tarde: 100 euros men-
suales.

2 Abonar los domingos y festivos a 90 euros.

#2 Nuevo complemento por polivalencia MD y MDSOS:
100 euros mensuales.

£2 Nuevo complemento por responsabilidad a Enlaces Ope-
rarios/as y Enlaces SOS: 100 euros mensuales.

£2 Ampliar el alcance del plus de toxicidad a operarios/as.

2 Extender pluses existentes en el ambito funcionarial a
CDMs, ante actividad semejante.

£2 Aumentar un tramo mas, hasta 45 afios incluidos, el pre-
mio por antigliedad.

Movilidad de puesto

£2 Ofrecimiento de todas las vacantes al personal fijo pre-
viamente a cualquier otra ocupacion: funciones de superior
categoria, contrato interino, temporal, etc.

£2 Concurso de Traslados previo a la toma de posesion de
cualquier OPE.

£2 Ampliar nuestro actual procedimiento de cambio de tur-
no voluntario al marco funcionarial de CDMs.

£2 Conciliacion de turno para las compafieras y los compa-

fieros que tengan a su cargo hijos e hijas menores de 13
afnos, en los términos que vienen fallando los tribunales.

£2 Flexibilidad automatica para quienes tengan menores de
13 afios a su cargo, hijos con discapacidad mayor o igual al
33%, ascendientes dependientes a su cargo compaiferos/
as del turno de enlace para hacer compatible el uso de trans-
porte publico.

£2 Ordenar las RPTs: materializar las movilidades por art.
116 con acuerdo del trabajador y la trabajadora.
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Promocion interna y carrera profesional

£2. Al menos cada 2 afios convocatorias de promocién inter-
na para toda la plantilla.

5> Bases de promocién interna que contemplen el concur-
so sin fase de oposicion.

HGE

£2 Carrera profesional para toda la plantilla, de modo que al
transcurrir los afios se escale automaticamente en la admi-
nistracion a través de aumento del nivel y/o del complemen-
to especifico.

Formacion

#2 Continuar trabajando en temarios y cursos en la medida de nuestras posi-
bilidades y recursos.

£2. EFAM: priorizar la adjudicacién de cursos a quienes menor formacion ha-
yan recibido en los ultimos 5 afos.

£2 Formacién para todo el personal temporal que se incorpora por vez primera
a un puesto en CDMs.

Accion social

£2 Aumentar las cantidades de cada linea de ayuda, e incluir baremos segun
renta familiar.

£2 Incluir como asistenciales la adquisicion de productos digitales: moviles,
portatiles, tablets, etc.

#2 Jubilados parciales activos todo el afio para solicitar las ayudas.
#2 Incorporar bicimad u otros servicios municipales de movilidad sostenible.

#2 Ayuda de consultas de profesionales de psicologia sin requisito de receta
de atencion primaria.

Otros

2 Exigir la negociacion de un acuerdo de horarios.

£2 Exigir una cobertura agil de las vacantes que se produzcan por cualquier
situacion.

£ Abrir el debate de aumentar los dias festivos que deban cerrar los CDMs,
no de manera general.

£ Incluir las gafas de ver como prevencion de riesgos para las trabajadoras y
los trabajadores que trabajen con pantallas.

£2 Plantillas compatibles con la presencia en todos los dias y turnos del res-
ponsable del servicio.
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