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PROGRAMA 20
ELECTORAL23 ﬁﬂg

Retomaremos las negociaciones con la nueva corporacion para firmar un nuevo

Acuerdo que mejore las carencias del actual. £2.9) Aplicar el horario flexible para toda la plantilla de OMC para que exista una
verdadera conciliacion de la vida laboral con la personal y familiar.

Nuestro trabajo sindical durante estos cuatro afios se fijara en los siguientes objetivos:
£2.10) Aumentar el numero de OMCS en las URCS y reestructuracion y aumento
#2.1) Solicitar la equiparacion salarial de los mismos puestos, mismas funciones y de las mismas.
misma categoria.
£2.11) Crear puestos de jefes de equipo con el nivel correspondiente para la ges-
£ 2) Trabajar para que el proceso de estabilidad en el empleo que esta en marcha tion de la plantilla de OMC.
finalice.
#212) Continuar impulsando la formacién de los OMC a través de acciones for-

#2 3) Negociar una productividad en general para todo el colectivo de Oficiales mativas especificas para nuestro colectivo (cursos de seguridad vial, primeros
Mecanicos Conductores. auxilios, cursos de vehiculos hibridos y eléctricos).

#2 4) Impulsar la promocion del subgrupo C2 al subgrupo C1. #213) Realizar vigilancia de la salud periodicamente para toda la plantilla de OMC.

£2.5) Suprimir progresivamente las Libres Designaciones. £2.14) Dotar de espacios para el descanso de Conductores en todas las depen-

dencias municipales en las que se preste servicio.
#2.7) Establecer planes de movilidad mediante un sistema de concurso de trasla-
dos voluntario.
Algunos de estos objetivos y otros estan incluidos en la propuesta de Modelo Organi-

#2 8) Seguir reivindicando la reserva de plazas para el turno de promocion interna zativo en el que CCOO ha estado trabajando estos ultimos afios para que se pudiera
en las OEPS en las categorias profesionales de OTS-SAMUR y Bombero-Con- llevar a efecto, y que no ha sido posible, pero trabajaremos para que finalmente se
ductor. puedan alcanzar, con el proposito de mejorar nuestras condiciones laborales.
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